
ИЗВОД ИЗ СТАТУТА ШКОЛЕ 

 

Школски одбор 

 

Члан 81. 

Орган управљања у школи jесте школски одбор.  

Председник и чланови Школског одбора обављаjу послове из своjе надлежности, без накнаде.  

Састав и именовање Школског одбора  

Члан 82.  

Школски одбор  има девет чланова укључуjући и председника.  

Школски одбор чине по три представника из реда запослених у установи, родитеља, односно 

других законских заступника и три представника на предлог jединице локалне самоуправе.  

Чланове Школског одбора  именуjе и разрешава скупштина jединице локалне самоуправе, а 

председника бираjу чланови  већином гласова од укупног броjа чланова Школског одбора.  

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда родитеља – 

Савет родитеља, таjним изjашњавањем.  

За члана Школског одбора из реда запослених може бити предложен и запослени који није члан 

Наставничког већа. 

За члана Школског одбора из реда родитеља може бити предложен и родитељ ученика Школе 

који није члан Савета родитеља. 

За члана Школског одбора не може да буде предложено ни именовано лице:  

1) коjе jе правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за коjе jе изречена безусловна 

казна затвора у траjању од наjмање три месеца или коjе jе правноснажно осуђено за кривично дело: 

насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 

родоскврнуће; за кривична дела примање или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног саобраћаjа и против човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, ни лице за коjе jе, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање;  

2) коjе би могло да заступа интересе више структура (родитеља, односно других законских 

заступника, запослених у Школи,  представника jединице локалне самоуправе), осим чланова синдиката;  

3) чиjи су послови, дужност или функциjа неспоjиви са обављањем послова у Школском одбору,  

у складу са законом коjим се уређуjе спречавање сукоба интереса при вршењу jавних функциjа;  

4) коjе jе већ именовано за члана органа управљања друге установе;  

5) коjе jе изабрано за директора друге  Школе;  

6) коjе обавља послове секретара или помоћника директора  ове Школе;  

7) у другим случаjевима, утврђеним законом.  

Ако овлашћени предлагач  члана Школског одбра не спроведе поступак у складу са  законом или 

предложи кандидата супротно одредбама овог закона, скупштина jединице локалне самоуправе одређуjе 

рок за усклађивање са  законом.  

Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са  законом, скупштина jединице 

локалне самоуправе именоваће чланове Школског одбора без предлога овлашћеног предлагача. 

Уколико jе предлог овлашћених предлагача за члана Школског одбора из реда запослених у 

установи и родитеља спроведен у складу са законом, скупштина jединице локалне самоуправе дужна jе 

да усвоjи њихов предлог.  

Скупштина jединице локалне самоуправе доноси решење о именовању Школског одбора 

Изузетно, Школски одбор коме jе истекао мандат наставља са радом до именовања привременог 

школског одбора.  

Решење о именовању, односно разрешењу Школског одбора коначно jе у управном поступку.  

 

    Члан 83. 

        Тајно изјашњавање за предлог три представника из реда запослених за чланове Школског одбора 

врши се на седници Наставничког већа. 

        Право гласа имају сви чланови Наставничког већа, наставници и стручни сарадници запослени у 

школи на неодређено и на одређено време.  

         Наставничко  веће именује Комисију од три члана  која ће спровести поступак тајног изјашњавања.О 

поступку и резултату тајног изјашњавања води се записник. Записник потписују сви чланови комисије. 



          Наставничко веће на седници сачињава Листу предложених кандидата  из реда  запослених школе 

по азбучном реду, која мора да има најмање пет предложених кандидата. Запослени на радном месту 

секретара и помоћника директора не могу бити на листи предложених кандидата. 

         За поступак тајног изјашњавања обезбеђује се гласачка кутија  и број гласачких листића  једнак броју 

чланова наставничког већа.Чланови наставничког већа се тајно изјашњавају заокруживањем редног броја  

испред имена кандидата  са гласачког листића и  

то за три кандидата. Уколико се не заокружи предвиђен број кандидата, гласачки листић је неважећи. 

Уколико се, по објављеним резлтатима тајног изјашњвања утврди да два или више кандидата имају једнак 

број гласова, те се на основу таквог резултата не могу одредити сва три члна, гласање ће се поновити само 

за те кандидате. Уколико се утврди да више кандидата и по поновљеном изјашњавању има једнак број 

гласова, цео поступак тајног изјашњавања се понавља на наредној седници. 

         Резултат гласања објављује председник комисије. За представнике запослених  школе у  Школском 

одбору сматра се да су изабрани кандидати са највећим бројем гласова, по редоследу добијених гласова.  

         Уколико је,у току трајања мандата школског одбора, потребно предложити новог члана школског 

одбора због престанка дужности претходном, Наставничко веће предлаже најмање два кандидата. 

Тајно изјашњавање за предлог три представника из реда родитеља за чланове Школског одбора, 

спроводи се на исти начин као и за представнике запослених школе. 

 

Мандат органа управљања  

 

Члан 84.  

Мандат Школског одбора траjе четири године.  

Поступак за именовање чланова Школског одбора покреће се наjкасниjе три месеца пре истека 

мандата претходно именованим члановима Школског одбора, а предлог овлашћених предлагача 

доставља се скупштини jединице локалне самоуправе наjкасниjе месец дана пре истека мандата 

претходно именованим члановима.  

Скупштина jединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поjедине чланове, 

укључуjући и председника или Школски одбор, на лични захтев члана, као и у случаjу да:  

1)  Школски одбор доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке коjе jе на основу закона и 

статута дужан да доноси;  

2)  члан Школског одбора неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава 

рад Школског одбора;  

3)  у поступку преиспитивања акта о именовању утврди неправилности;  

  4) Скупштина јединице локалне самоуправе покрене иницијативу за разрешење члана Школског 

одбора именованог на њен предлог; 

  5) Савет родитеља  покрене иницијативу за разрешење члана Школског одбора именованог на 

његов предлог; 

  6) Наставничко веће покрене иницијативу за разрешење члана Школског одбора именованог на 

његов предлог; 

7)  наступи услов из члана 116.  став  9. Закона о основама система образовања и васпитања.  

Испуњеност услова из става 3. тач. 1)–3) и 5) овог члана, утврђуjе просветни инспектор о чему 

обавештава надлежни орган jединице локалне самоуправе.  

Изборни период новоименованог поjединог члана Школског одбора траjе до истека мандата 

Школског одбора.  

Када Министарство утврди неправилности у поступку именовања, односно разрешења 

Школског одбора, скупштина jединице локалне самоуправе дужна jе да одмах, а наjкасниjе у року од 15 

дана од дана достављања акта коjим се налаже мера, отклони утврђене неправилности.  

Ако скупштина jединице локалне самоуправе не покрене поступак за преиспитивање акта о 

именовању, односно разрешењу Школског одбора и не усагласи га са овим законом, у року из става 6. 

овог члана, министар разрешава постоjећи и именуjе привремени Школски одбор  наjкасниjе у року од 

15 дана.  

Привремени орган управљања  

 

Члан 85.  

Министар именуjе привремени Школски одбор ако jединица локалне самоуправе не именуjе 

Школски одбор до истека мандата претходно именованим члановима школског одбора 

Мандат привременог Шкослког одбора  траjе до именовања новог Школског одбора од стране 

jединице локалне самоуправе.  

 

 



Надлежност Школског одбора  

 

Члан 86.  

Школски одбор :  

1) доноси статут, правила понашања  у установи, пословник о свом раду и друге опште акте и 

даjе сагласност на акт о организациjи и систематизациjи послова;  

2) доноси  школски  програм, развоjни план, годишњи план рада, усваjа извештаjе о њиховом 

остваривању, вредновању и самовредновању;  

3) утврђуjе предлог финансиjског плана за припрему буџета Републике Србиjе;  

4) доноси финансиjски план установе, у складу са законом;  

5) усваjа извештаj о пословању, годишњи обрачун и извештаj о извођењу екскурзиjа, односно 

наставе у природи, извештај о раду директора школе;  

6) расписуjе конкурс за избор директора школе;  

7) образује комисију за избор директора школе, 

8) даје мишљење и предлаже министру избор директора школе; 

9) закључуjе са директором установе уговор о раду на одређено време из члана 124.  Закона о 

основама система образовања и васпитања;  

10) одлучуjе о правима, обавезама и одговорностима  директора установе;  

10а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о 

одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забран из члана 110-113. Закона о 

основама система образовања и васпитања; 

11) доноси одлуку о проширењу делатности установе;  

12) доноси одлуку о оснивању ученичке задруге и доноси акт о оснивању, тј. оснивачки акт 

ученичке задруге; 

13) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и 

стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање 

образовно-васпитног рада;  

14) доноси план стручног усавршавања запослених и усваjа извештаj о његовом остваривању;  

15) одлучуjе по жалби на решење директора;  

 16) доноси одлуку о статусној промени школе и промени назива и седишта, уз сагласност 

оснивача; 

 17) прописује мре, начин и поступак заштите и безбедности ученика, за време остваривања 

образовано-васпитног рада и других активности које организује школа у сарадњи са надлежним органом 

јединице локане самоуправе; 

 18)одлучује о давању у закуп школских просторија; 

 19)одлучују о коришћењу средстава прикупљених од родитеља ученика на предлог Савета 

родитеља; 

 20) доноси одлуке о предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и изјашњава се о 

ставовима које му пућује тај орган; 

 21) даје овлашћења ради замењивања одсутног или спреченог директора; 

22) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.  

За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара Скупштини града Београда 

и оснивачу Школе. 

Члан 87. 

Школски одбор одлучује о питањима из своје надлежностима на својим седницама. 

Школски одбор може одржати седницу само ако је присутна већина од укупног броја чланова 

Школског одбора. 

         Одлука Школског одбора је донета кад за њу гласа већина од укупног броја чланова Школског 

одбора. 

Члан 88. 

   Седнице Школског одбора су јавне. 

  Изузетно,седница може бити затворена за јавност кад је то законом  прописано.   

  Седницама Школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката 

Школе, без права одлучивања. 

Седницама Школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду два представника 

Ученичког парламента, без права одлучивања. 

 

 

 



Члан 89. 

         На седници Школског одбора води се записник, који садржи: место и време одржавања седнице, 

имена присутних и одсутних чланова, кратак резиме расправе по појединим питањима, одлуке и закључке 

донете на седници. 

Записничар се бира из реда чланова Школског одбора. 

Записник потписују председник и записничар. 

На првој наредној седници се верификује записник са претходне седнице и директор подноси 

извештај о извршавању одлука Школског одбора.  

 

Члан 90. 

         Начин рада Школског одбора ближе се уређује Пословником о раду Школског одбора. 

 

Члан 91. 

         Школски  одбор може образовати своја стална или повремена помоћна тела (комисије, радне групе и 

сл.).  

         Састав помоћног тела,  надлежност и рок за извршавање задатака утврђује се одлуком о образовању 

помоћног тела. 

  Помоћна тела не могу бити овлашћена за одлучивање, нити им Школски одбор који их образује 

може пренети своја овлашћења за одлучивање. 

Помоћна тела помажу у раду Школског одбора који их је образовао. 

          Мандат  комисија траје 4 године. Све комисије имају председника и два члана. 

 


